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РОЗПОРЯЛКЕННЯ
голо ви вIльшАнськоi рдЙонноi дЕрпrАвн oi А+lмIнIстрдцli

вiд " t4'i листопада

кIровогрмськоi оБлАстI
ZOt!poKy

. смт ВiльшаЕка
у9 2З2-р

Про затвердх(епня Bl|cпoBKiB щодо рзультатiв
оцiнюваппя с:пуябовоi дiяльпостi дер2мвнIIх
с.гlрlбовцiв

Вiдшовiдно до статгi 44 Закону УкраiЪи кПро державну службр> (даrli -
Закон), Тлшового порядку проведення оцilповання резулътатiв сrгухбовоi
дiялъностi державних слrужбовцiв, затвердженого постановою Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23 серпня 2017 року Nit 640 (зi змiнами) (дапi - Типовий
порядок), керуючись Методкчними рекомендацiями щодо визначення

результатiв с.rrужбовоТ дiяльностi державних сrrужбовцiв, якi займають посади
державноi служби категорiй "Б", nBll (далi - Методичнi рекомендацiТ)
затвердженими нuжatзом Нацiона.гrьного агентства Украrни з IIитань державноi
сirужби вiд 29 сершш 2018 року }li 208-18, розпорядкення голови районноТ
державноi адмiнiстрацiТ вiд 26 вересня 2018 року Nч 200-р <fфо проведенIuI
оцiнюваншI результатiв с.rryжбовоi дiяльностi державнID( сJrужбовцiв>> :

1. Затвердrти висновки щодо результатiв оцiнюванЕя службовоТ дiяльностi
державних службовцiв (далi - оцiнювання), якi зайuаютъ посад{ державноТ
с.шулби категорiй (<Б> i <<В>>, призначеншt якlD( здiйсrпоегься гOловою райоlпlоi
державноi ащлiнiсграlдii (додаrоться).

2. Затвердити список державних с.rryжбовцiв cTpyKTypHID( пiдроздiлiв
райдержадмiнiстрацiТ з результатами оцir*ованнrl згiдно з додатком.

3. Вiддilгу управлiння персонапом та юриди.Iного забезпечення апарату
районноТ державноi адмiнiстрафТ:

вр€lхувати резулътати оцil*овання при розглядi питань просувашя
державнLD( службовцiв по службi;

забезпечити приеднання MaTepimtiB оцiнювання до ofu щв
праltiвникiв.

4. Контроль за виконанням даного розпорядженЕя покпЕюти Еа першопо
застулника голови районноТ державноi адмiнiстацii Нестерова СД-

Перший засцrпшшк голови
районноi дерrкавпоi адмiнiстрацii

и
сЕвсrхпг



ЗАТВЕРД}КЕНО

розпорядженням голови
Вiльшанськоi районноi
державноТ адмiнiстрацii
вiд 14 лlтстопада 2018 poK,v

Nч 232-р

висновок
щодо результатiв оцiнюваrrня сrrухбовоiдiяльностi державного шrуrrсбовця, який займае

посаду дерэкавноi службп категорiI6(Б' або "В"
Найменування державного оргtlну Вiльшапська районна державна ад,riнiстрацiя

Прiзвище, iм'я, по Бударецька Ната;riя ЮрiiЪна
батьковi
Посада Начшrьник управлiння

Найменування стуктурного пiдроздirry

НайшrенуванЕя саIчfостiйного структурЕого Управлiння соцiального зilйсту
пiдроздiлу населення

* Вистав.пяеться бсзпоссрдriм ксрiвником вiд 0 до 4 вi.щrовiдно до встановлсних кркгсрi-lв (додаток 4 до
Тшrовоm поряд(у проведення офшовашrя рзуьтатiв слркбовоТлiя.пьностi держlшнID( слуlкбовшв).

ш, п"
(категорiя посади)

Номер
завдан
ня

fl.осягнр,пй результат (заповнюеться
дерrсавншм спуrбовцем вiдповйно до

показникiв результатrrвностi,
ефектпвноgri та яlсоgri)

Строк
фактпчпого
впконапня

Бал* Пршiriтка

l llроведено особистий прийом
гDомаJIян (85 громадян)

ts день
звеDненЕя

4
Завдшtня виконано iз
додержанням TepMiHiB

2

Перевiрено 3576 особових справ
щодо призЕаченЕя рiзЕих видiв
допомог, пiльг та субсидiй

Протягом
звiтного
перiоду

4

Розвиненi професiйнi
вмiння д:uIи змоry
саrrдостiйпо впкоЕати
поставдене завдання

a
J

Прийняго rIасть в 42 засiданшпr

райошяlо< комiсiй та робо.шrх груп,
що стос}ються соцiаrтьного
зiLхисту населеЕIUI.

Протягом
звiтного
перiоду

з

володiс достатнiми
зЕ{lннями дIя
задовьного
вирiшешrя ивдtшшI
професйного
xaDaKTeDy

4

Проведепi 389 первiрок
достовiрностi iпформашii про
доходr та майновий cTml осiб, якi
входятъ до скJIаду ciM'i, що
з вертають с я за пр*|значенням
доuомог

Протшом
звiтного
перiоду

з

обсяг виконitного
завдання вiдповiдае
сподiванняrл

Пiд час оздорвчоТ ка*rпшrii у 2018
роцi оздоровлено 23 рртпна
пiльговоi категорii.

Протягом
звiтного
перiоду

J
Результатапли
в}tкоitаного завдання
можЕа коDистуклтися

Середнiй бал з,4



)

РЕЗУЛЬТАТИ ОЦIНЮВАНrUI

Висповок щодо результатiв оцiшювшпrя ОбrрунтувfiIня оц

оцiнка Середнiй бал

З,65 до 4

2,5 до 3,.64

0 до 2.49

Обrрунтуваrrня оцiнrcr :

Результатами виконzulих завдаIrь можна
користуватися. Робота проводилzюь ефектлrвно, з
дотримаЕням правип етищrоТ поведiпrоt та
законодавства про запобiгання корчпчiТ. Пiд час
викоЕапЕя завдашь держtlвним сlryжбовцем
вносиJIися пропозицii щодо удосконttлеЕIul
ЕаЕрямку дiяrпьностi

дш категорii О'В":

вц

вiд

вiд

дJIя категорii "Б":

зн{lнЕя законодавства [ ,"*"" зzжоЕодtlвства

[ професiйнi зншrняf] професiйнi зншrня

П лiдеротво п викоЕанн_я на високому
piBHi поставленID( завдаIIь

Пl приforrrгя ефективнlос рiшень f] *оrаншrа рбота та взаемодiя

П комунiкацii та взаемодiя

П упрu*лiння органiзацiею роботи [ особистiснi компетенцii
та персоЕtлпом

П особистiснi компетеrщii

детатriзацiя компетенцй: шrалiз державноi полiтиlсl та шлшryванЕя заходiв з ii рапiзацii

Пепшцй засryппик головп
райоппоi деnrкпвпоi адrriнigгDацii
(посада безrrосереднього керiвника)

Озн4йомлення депжавшого
qrrчхбовця

[ сприfoiятгя змiн

TexIIltIHl вмlнЕя

с.нЕстЕров
(iнiuiшrи та прiзвище)

н.БуддрЕIькА 2tё,/2р
(iнiцiаш та прiзвище) (лата;

[ вiдlrлiнна

позитивIIа

[ ,r.rurrunu

Вrrзна.rенi потреби у професiйному rrавчштнi (обрати перелiк тIlх компетенцiлi, щодо яких
визначеЕо потрбу у пi,rшищеr*ri рiвкя професiйпот компетеrrпrосгi, та деталriзрати,
врil(овуюtlи спецiальпi вимоги до посади):



ЗАТВЕРДЖЕIlО

розпорядженIUIм голови
Вiльшанськоi районноi
державноi адмiнiстрацii
вiд 14 листопада201.8 року
JФ 232-р

висновок
щодо результатЬ оцiпювашня спупсбФвоIдiяльrrостi дерlкавпого с;rупбовцfl, якпй займае

посаду лeprrcaBHoi стrркбп категорi[ '6Б' або "ВЯ

Найпленрilшя державного оргаЕУ Вiльшшrська ршiонна державIIа адrr.riнiстршliя

Прiзвище, iм'я, по fuапдаrуrп BiKTop Васильович
батьковi

посада Начапьник вiддi.тry освiти

НайменувЕtЕнJI стукryрЕого пiдроздi;ry
НайменуванЕя ý.lll{остiйного стукryрного

вiддiл освiти

+ Виставлястьсд безпосерлнiм KepiBrmKoM вiд 0 до 4 вiдlовiдно до встановлешж крrrврiiв (додаmк 4 до
Тшtового порядку проведенЕя оцitповання рзультатЬ сrг}окбовоТдiяьностi державнш( сlцокбовruв).

[I 
,п"

(категорiя посади)

п

Номер
хавдан

ня

.Щосягнуrпfi результат (заповrrюсгься
дер2кавнIfм с.пукбовцем вhповИпо до

показнвкiв результативносri,
ефеrсrпвпоgгi та якостi)

Строк
факгшчного
впкопапня

Бал* ПprrrriTKa

1

Охоплено 109 дiтей старшого
дошкiльного BiKy (5 poKiB) BciMa

формаrr,rи доlшсiльноr ocBiTTr.

Листопад
2017 року -
жовтень
2018 року

J

охоплево
максимаIьну
кiлькiсть дiтей

,)

134 у,оr", забезпечено пiдвезенця до
мiсця навчtшня i додому.

Jfuстопад
2017 року -
вересень
2018 року

3

ЗДйснювався
KoHTpoJIь за
перевезенням yTHiB

з

Заюrадл загаrьноi сер.шrьоi освiти
в!Iкористовують комп'ютерну
TexHiKy у fi€lвчаJIьно-вID(овному
процесi. Bci ЗЗСО пi,щrпоченi до
мережi IHTepHeT.

Жовтень
2017 року -
жовтень
2018 року

J

Викопане завд{lння
вiдцовiдае
сподiвшrням

4

730 дiтей пIкiJIьцого Bilcy охошlено
позашкi.тьпою освiтою

Жовтень
2017 року -
жовтень
2018 року

4

Завдаяня викопilIо
оргапiзоваяо, творчо
з iнiцiативою

5

520 дiтей вiдвiдують Вiльшапськшi
цеЕlр мгячоi та юнацькоi творчостi,
210 - гуртки на базi ЗЗСО, що
становить 68оlо вiд Bcix 1птнiв.

Жовтвпь
2017 року -
жовтеЕь
2018 року

4

Постiйпо
провод{ться робота
щодо охопленlrя
макоима.тп,rrоТ
Ki.lbKocTi дтей поза-
цrкьною освiтою

Серсднiй бшr nl
Jr*



2

РЕЗУJЬТАТИ ОЦIНЮВАННrI

Висновок щодо результатiв оцiнювання Обrруптувапi

f] вi,щ,riнна

оцiнка

позитивIIа

IIегативЕа

Середнiй бап

вiд 3,65 до

вц Z,5 до

вiд 0

4

3,64

2,49

Обrруптувапня оцiнки:

Завдання виконанi свосчасно, результатаI\,rи
яких повною мiрою можЕа користуватися в

роботi. Робота провод{лась ефекгивно з

дотриманнrrм правил gгрrчrrоТ поведiнки та
зtжонод.вства про загlобiгапня корупчii

длI категорii "В":

зЕання зtlконодtlвства

Впзначенi потреби у професiйному навч.lннi (обраш перлiк тих компетенцiй, щодо яюоr
визначено потребу у пiдвищеннi рiвня професiйноi компетентностi, та детаriзуъати,
врil(овуючи сrrецiа.пьнi вимогп до посqр):

дJIя категорiТ *Б":

П ,роф""iйнi зншrня

П *"*о*аr*, на вис.окому

рrвш поставJIеIIID( завдань

П приrrrяггя ефекгивних рiшень [ *оr*д"а робота та взаемодiя

П 
"rrро"адженпя 

змiн

П упрuuлiнrrя органiзацiею роботи ! особистiснi компетеrтцii
та персоналом

П особистiснi компетенцii

Детаlliзшliя компсгенцй: необхiдrо

пеDшпй застvrrrrпк го;rовш
пайоппоi дешкавпоi адмirrigгDацii
(посада безпосерднього керiвника)

ефекrивнiше праIцовати

"&

П з"аrоrя зtlкоfiод.lвства

П "роф.сiйнi 
знанпя

П riд.р"r*о

[ сприйнятrя змiн

з веJIикими масивами iнформаuii

с.нЕстЕров
(iнiчiшtи та прiзвище)

0iйЮа
(лата1

в.дрАнJIлIIуш " 
'//Zшй(iHiuialtlt та прiзвище) (лата1

озпайомлеппя дерэкавпого с.Iryхбовця



ЗАТВЕРДХ{ЕНО

розпорядженIUIм юлови
Вiльшанськоi районноi
державноi адмiнiстрацii
вiд 14 листопада 2018 pon y
Nэ 232-р

висновок
щодо результатiв оцiпюваппп епулсбовоIдiя.llьпостi дерхtавпого с.lrркбовця, якпй займае

поспдr державноl епркбп категорiI ОБ' або *В'

НайменувffIня держtlвного оргiшу ВiльшанськарайоннадерхавIlqздцЦ]gfрлцЦ

Прiзвище, iмОя, по .Щрига Лiлiана АнатолiЪна
батьковi
посада Начапьпик управлiпня

Найменуваiiiя структ}?ного пiдроздiлу

* Виставrrяsгься, безпосердriм керiвнlшtом вiд 0 до 4 вiдповi.що до встановленrur lErпBpib (додаmк 4 до
Тrmового порядку цроведеЕня оцiкювавня резу-пьтатiв сrr,ч-кбовоТ дiяльностi де?жавнЕх сqпкбовцiв).

[Т| ь |-l вL_i . L_]
категорlя посади

Номер
завда
tlня

,Щосягнугrrй рвультат (заповнюеться
дерrкавнпм слуrсбовцем вИповhно до

показнпкiв результiтrrвпостi,
ефекгивностi та якостi}

Сгрок
факгичшого
вIlконашня

Бал* Прпмiтм

l Оргшliзовшtо та цроведеЕо 8 нарал з
керiвпиками та спецiаrriстаrrли
сiльськогосЕодарських пiдприемств

|8,29 сi.rrrя,
16 берзня
07,28 червпя
12lшrrrrя
30 серпня
04 жовтня 2018

4

Охошлено aKryarbmi
шптапшя, яlсi
вiднесенi до
повIIов€Dкень

управлiння

2 У.тпотому 2018 року розрблено та
здiйснено якiсший захист зведеIrих
плашiв соцiапьпо-екопомi.rrrого
розвитку ВЬшанського райошу

Сiчень -
Jпотшi2018 4

розвиненi
професiйнi вмiттня

д{Uш змоry
са.п.tостiйно викоЕати
fiостitвлене завданlul

з ПриЁrняго }цасть у виставцi
кАгрекспо-2018> та у
Покровському црмарку сЬгосп-
товаDовиIюбпика

26.09.20|8 3

Завдаппя виконаЕо
оргшriзовшrо, творчо
з iнiцiативою

4 Висвiтлено б питапь у сферi
сЬського господарства у засобак
масовоi iнформацii

17.02.20l8
l|,26,28.a3.
2018
28.04.20l8

3

0бсяг викоЕаIIого
завд.tння вi,цrовiдае
сподiвшrням

5 Розглянуто 29 звернеЕь громадяп,
що cTaнoBllTb 119 вiдсоткiв до
мивулорi.пrою показtIика

В день
звернеfiЕя 3

Завдашня виконаЕо
iз додержшrплr,t
TepMiHiB

Серелнiй бал 3,4



2

РЕЗУJЪТАТИ ОЦIНЮВАННrI

висновокщодорезутьтатiвоцiнювапня обrрунтуванняоцiнки:

оцiкка

П "iдriнHa

П oo."r"orru

П r.rurrпuоч вц 0

дIя категорii'Б":

зшЕlннrl законодавства

вiд

вiд

Сердriй бшr

3,65 до 4

2,5 до 3,64

Завдаrrня виконано зtlвчtюно, результат якого,
можЕа використовувати. Робота провод{лась
ефеrстивво, з дотримаЕням цравил ети.шоi
поведiнки та законодавства про запобiганfiя
корупuii. Пiд час виконанЕя завдalнь державЕим
с.тryжбовцем вносилися пропозицii щодо
удосконецеЕня нzшрямку дiялъностi

дIя категорii "В":

,4rлл(, z,+y

Визначенi потреби у професiйЕому навчаннi (обрати перелiк птr( компетеншiй, щодо якЕх
визЕачýно потрбу у пiдвищеннi рiвня професiйноi компетеrrпrосгi, та деталiзувош,
вр{lховуючи спецiальнi вимоги до посадл):

П "рф""iйнi 
зпання

П оiд*р"r*о

! r"urr"" з.lкоfiодавства

[ професiйнi знання

[ *"*о"*нr[ на високому
plBнr поgтrlвленшх завдань

f] приirняггя ефеrсшвlшlr рiшень |l коrан:ша робота та взаемодiя

П 
"пров4дкення 

змiп

П упрu*лiння органiзацiе,lо роботи [ особистiспi компетенцiТ
та персонаlrом

[] особистiснi компетенцii

Дегшiзацiя компетеЕцiй: сапrооргапiзацiя та орiентацiя па рзвиток

пеDшпй засT чпппк rоловrr
райопшоi дерэкавноi адмiпiстрацii
(посада безпосерднього керiвника)

Oзнайомленнff держпвIIого вц,,жбовця

[ сприfurяггя змiн

С.НЕСТЕРОВ aQlZДlP
(iнiцiали та прiзвище) (лата1

л.дригА ца,@ё
(iпiuiа;rи та прiзвище) (лата)



ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженIUIм голови
Вiльшанськоi районноi
державноi 4дмiнiстрацii
вiд 14 листопада201.8 року
Nч 232-р

висновок
щодо результатiв оцiшюьашпя стrуrсбовоi дiяльностi дер2кавпоrо

с.rrрlсбовця, якшй займас посаry дерrrсавпоi слухсбп категорi[ ОБ' або *В'

наftиенуванЕя державного оргашу Вi.пьшапськот райоrrrrоiдержавноi адцr.liнiстрацii

Прiзвище, iм'я, по батьковi Жирова Bipa Борисiвна
Посада Начатькик управлiння
НайменуваЕIIя структурного пiдроздiлу
Найменув,шЕя саilrостiйпого струIсгурЕого пiдроздiiry Фiяансове улравrriння

Щъ
(категорiя

[]в
посади)

Но
мер
зав
дан
шя

.Щостrнугпft результат
(заповнlосгься дерхввшшш слуrгбовцем вiдповИно
до покlзrrнкiв результатIrвпостL фекгrrвностi та

якосri)

Строк
фrктrrчного
вltконаltня

Бал* Прпмiтка

1

Розроблено та подаЕо без порушешrя TepMiB:
на затверджеfltlя до районноi рqдrr 8 проектiв
рiшень райоrшоi ради щодо затвердкеIIЕя
звiтiв lrро викоЕаЕItя та внесешЕя змiн до
районrrого бюджегу; 3 проекти розпоряджеЕь
голови райояноi державноi 4дr.riнiстраlдii за
пiдсумками засiдань колегiТ районноТ
державноi адмiпiстрацii.

За 20 шiв до
датrt
проведенкя
сесii районноi
ралrl;
07.02.2018;
23.05.2018;
01.08.2018

a
J розвиненi

професiйнi
вмiнпя да.ltи
змоry самостiйно
викоЕати
поставJIене
завдання

1

Розпис доходiв, видаткЬ та фiнапсуваrrня
райоrтного бюджету на 2018 piK затверлжено
сво€часно, у термiни, визначенi
зalконодавством

1l сiчrrя
20t8 року.

4 обсш
виконаного
зiлвдаЕая
вi.rцrовiдае
сподiвапням

J

Впродовж звiтного перiоду забезпечено
вiдповiдкiсть розпису районноm бюддету
встЕlновпеЕим бюдlсетlшм призначеЕЕям та
своечасне внесення змiн.

Сiчепь-
вересень
2018 року

3 Завдшtпя
виконtшо
оргаrriзовапо,
творчо з
iнiцiатпвою

4 Здiйснепо первiрку на вiдповiдriсть
бюдкетному зtlкоЕодtшству та термiнап.r
затверлжекня рiтпень cerмTrproT та сiп,ськrтх
р4д по затверджеlrrпо вiдповiдпD( бюдrсетЬ
на 2018 piK.
Bci мiсцевi бюджети затверджено свосчасн0.
Забезпечеrrо первiрку рiшень мiсцевшt рад
IIо внесенЕю змiн до вi,щrовiдних бюджетiв
на вiдповiднiсть бюджсfному зtконодЕlвству.

.Що l шотого
2018 року.
Впрсlловж
1-2 шiB пiсля
под€lння
вiдтrовiдного

рiшення

4 Завдання,
виконшrо iз
лолержанням
TepMiHiB



z

5

Впродовж звiтного перiоду до управлiння
надiйшло одне звернення вiд громадянина
району, яке було розгJIяIryто у термiки,
визначенi законодtlвством.

Впродовж
15

калеЕдарнID(
днiв з дrя
0трIlмавlIя
звернення

J Володiе
достатнiми
ЗНаЕНЯМИ ДJIЯ
задовiльного
вирiшення
зtlвдаJIЕя
професiйпого
хаDактсDч

Середriй бал з,4
* Вкставg.чет+.ся безпосередчiм керЬнчколд'вiд 0 до 4 вiдповiдrrо до встававIIенш( крrтгерiТв (додаток 4 до
Типового порядку проведення оцiнювання результатЬ службовоТдiяльностi державних службовцiв).

РЕЗУЛЬТАТИ ОЦШЮВАННЯ

BlrcrroBoK щодо резу_чьтатiв оцirrrоваrпrя ОбrруlryвсОбгрlтrryваtllrя оцillюl:

оц

п

гтll ,t

п

1нка

Bi/ц,riHHa

Середriй бал

вiд 3,65 до 4

Результатами виконЕtних зtlвдlшь можна
корiiстуъатися. Робота iiроводиласъ
ефеrгившо, з дотримtlнаям правил
етичноТ поведiнки та законодавства про
запобiгшrня корупцii. Пiд час виконilIЕя
завд:lнь держilвIIим сrryжбовцем
вносиJIися пропозицiТ щодо
удосконаленrrя Еапрямку лiяльностi

ЕозитивЕа 3.64

Еегативна вiд 0 до 2,49

Визначепi потреби у професiйному навчаннi
(обрати перелiк тш( компетенцiй, щодо якID( визначено тrотребу у пiдвищеннi рiвня
професiйноi компетентностi, та деталiзувати, вр.rховуюIш спецiальнi вимоrи до пос4дr):

вuI 2,5

L-i
LJ
-т,|

ЕU
ii

д,riя категорii "Б":

знilIкя зtlконодавства
професiйнi знання
лiдерство

гlрийняття ефективних pilTteHb
KorvryriKaцii та взаемодiя
впров4дження змiн
управлiння органiзацiею роботи
та персонаJIом

ttсtlбас гiснi комirсrенцii

певший застчпнrrк голови
р айонноi деркавноi .аrrrriпiстрацii
(посада безпосереднього керiвника)

озшайомлеrrпя дерrкавного cIшхбовця

д,riя категорii "В":

знalпItя зtлконодавства
професiйнi знання
викончlння на високому pbHi
поставлеЕих зaвдtlнь
K(_}MaHl]Ha робсrта та взасмtlлiя
спрпfuiяття змiн
TexHiщri вмiпня
особистiснi компgгенцii

.Щеталiзацiя компетенцiй: апалiз державпоТ полiтиrш та lшаЕувzlння заходiв з ii решriзацii

с.нЕстЕров МДш//
(iнiцiаш та прiзвище) (лата1

в.жировл 4_Ц,zаа
(iнiцiшrи та шрiзвише) (дата)
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ЗАТВЕРДКЕНО

розпорядженням голови
Вiльшанськоi райопно[
державноТ адмiнiстрацiТ
вiд 14 листоцада 2018 року
Nэ 232-р

висновок
щодо результатiв оцirrюваIlшя службово[ дiяльностi державпого

сл.чжбовчя, якшй займае поёаду лержавпоi слуtкбш категорii 66Б" або ббВ"

НайменуванIrя державного оргtшу Вiльшщtська районна дерхавIIа адмiнiстрацiя

прiзвище, iм'я, по Куцарева олена Валентинiвна
батьковi

Посада Керiвпик Ешарату

НаймеrryванЕя структурного пiшlоздfury'

Найменувlшlня саIчlостiйного структурЕогс
пiдрозлilч

ш, п,
(категорiя посади)

lH

Номер
завдан
ня

.Щосягнl"гпй рq}ультат
(заповпюсться дер2кавнIIм
оrутбовцем вiдповhно до

поrсазнпкiв результатпвносгi,
еФекгrrвrlоgгi та якоgгi)

Строк факпrчного
вшкопапня

Бел* Прпмiтка

l Здiйспено KoHтpoJtь за
виконtlнням органап{и
мiсцевого саIчrоврядуваIIнll

делеговЕlнrх повIIокDкеIъ
органiв державноi викопавчоi
вJIqди

щомlсяtlно
протягом сiчня-
жовтня 2018 р.
(за оцремпrr.r

графiком)

J Охоплено суггевi
питtlння, що стосуються
делегованих повновФкень
opгarriB державноi
виковавчоi влади

) Проведено засiдаrrня
ексЕертноТ KoMiciT районноТ
лержавноi адшлiнiстрацii

15.05.2018
(протоколNq 1);

28.08.2018
(протоколМ 2);
14.о9.2а18
(протокол J,,lb 3)

4 обсяг виконilIого
завдаýнrI вiдповiдае
сподiвшrняьл

3. Забезпечеrrо KoHTpoJть за
шодtlнIIJIм на рестрацiю
нормативно-правовш( aKTiB

райдержадr.riнiстраrrii

розпоряджеfiIIя
голови РДА вц
05.06.20l8
Nч 108-р

4 Володiе достатнiми
зяftннями дIя
задовirьного вирiшення
завдаЕня професiйпого
xaDaKTeDv

4. Взяго участь у засiдшrнi
колегii районноi д9ржавноТ
qд}riнiстрацii

23.02;28.03;
16.04;25.05;
22.06;27.07;
31.08; 28.09.2018

4 ПРшцос н4д пiлпlщенIшм
i оновленням
проQесlиного досвlду, ма€
Еоватоlюькi пiдсодл у
п potbeci й l l i ri дiялыlостi

5. Здiйснено особпстиr]i rrрийом
rромадяЕ

27 прийомiв, з
шпr 10 виiзнrа<

з Зншrня тадосвiд
ПОЗИТИВНО ВIIJIИIIУJIИ На
BиKoHzlEIU{ поставJIсЕого
з€вдашшя

Серелнiй бал 3.6-



2

* Виставляеться безпосереднiм керiвником вiд 0 до 4 вiдповiдно до встановJIених крrl:герiiЪ (додаmк 4 до
Тшrового порядку провсдоння офrповашrя рсзу,льтатЬ с.lry,жбовоi дiя.гlьностi дср]кавннх с-гrу;кбовчЪ).

рЕзулътАти оцнювАннll
Висновок щодо резуJьтатiв оцiЕюваЕяя Обrрунтув

Оцiнка

Обфунтуванrrя оцiнtсл :

Завданпя вIIконано своечасно, результат
якого повною мiрою можна використати
у роботi. Робота проЕодиjiась ефеrспrвно,
з дотримaшlям правил grицrоi поведiшси
та законодalвства про корупцiю. Пiд час
виконанЕя завданкя державним
слryжбовчем вносиJшся пропозицii щодо
iншrж локуиеrrтiв або ix удосконilIеннrI

вrд

вiд

Середнiй бшt

3,б5 до 4

2,5 до 3,М

0 до 2,49вlд

дllя категорii "В":

знtulнrl зilконодalвства

п

п

ш

п
г-lll

п

[ прфесiйнi зншrня

П *ико"апrшI Еа високому
prBш посfiлвJIенID( завдzlнь

[ команлна робота та взаемодiя

[ спрrйrrшrгтя змiн

Texнiцri вмirня

! особттстiснi компетеЕцiТ

П вiшлiнна

по3I{тивIIа

негативна

Визначенi потреби у професiйному навчаннi
(обрати перлiк TID( компетеЕцiй, щодо якIrх визIIачено потребу у пiдвищеннi рiвпя
професiйноi компgтеЕпlостL та деталiзувати, враr(овуючи спецiальнi вимоги до посади):

дJIя категорif "Б":

П з"шrня зtжоЕодавства

f] професiйнi знання

лlдерство

прийнятtя ефективншr рiшень

комунiкацii та взасмодiя

вrrров4дркекня змiн

,r,правлiняя сlрганiзатliею роботи
та пероЕалом

особистiснi компетенцii

взаемод11;: спlвпраця та налагодкенIIя

Перший застчпrrик головц
районпоi дерzкавпоi адмiпigгDацii
(посада безпосерJшього KepiBHKKa)

0знлйомлеппя дерrкавпого с.lWх(бовця

с.нЕстЕров
(iнiцiаш та прiзвище) (лата;

о.куцАрЕвл ц //ди
(iнiцiаrпа та прiзвище) (лата1

цlдаrи



ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням юлови
Вiльшанськоi районноi
державноi адмiнiстрацiТ
вiд 14 листопада 2018 рощу
М 232-р

висновок
щодо trrезультsтiв оцiшювапшfl с;rужбовоi дiяJrьпостi дерхtавпого

grухсбовця, якпй займас поdа,щr дерzкавноi с.lтухсбп категорii *Б' або *В'

Наймеrryвilшя державIIого орft lнy
ВЬшанська райовна державна адмiнiстрацiя

Прiзвище, iм'я, гrо
батьковi

lч{ихайлова Олена Петрiвна
ш, п"
(катеrорiя посади)Посада Нача-rьник вiддiry

Найменувilння структурного тtiдроздлу 
.

Най,меrrув{шня caltlocTifuIоrо структурIrого Вiддiл куJьтури, туризму та
,U sл-lJ l JIьтурЕоl сIIядтrF{и

Еомер
завда
пня

.Щос:ягнуrпй результат (заповrrюсгься дерхсавппм
с.пуlбовчем вiдповiдно до шок:азнпкiв

реrультатившосгi, феtсгивностi та якосri)

Строк
факпrчrrого
викоЕанпя

Бал* Прпмiтltа

l Провелено 62 кутьryрно-мистецькID( зФ(од{, що
gа l1Yо бi.пьше пок€}зЕика миЕулого року

Протягом
звiтного
перiоду

4 обсяг
виконllЕопо
зilвдaлння
вi,rшовiдае
сподiванняrr

,L Розроблено HoBi спортивЕо-ryристrrтri
маршрупi вихiдного дrя дtя пп<оrrярiв
<Першодкерепа рiлного кр!лю)), <<CTerrccaMи до
Панського лiср та маршрут <ВЬшалтка-веселi
Осищшl в село Осичrси до туристЕЕIIIо-

розвФка"lьного кOмплексу.,Щiють довОять
попередньо розрбленi маршруrи. Н4друковшrо та
розповсюдкено пр€зенгацiйну проryкцiю про
ryртлстичнкй потенцiа,ч району ч кiлькостi !200
штl.ri шо на 15 % бiльше як v 2017 оопi.

Протшом
звiтпого
перiоду

4 розвиrrенi
професiйнi
вмiння дали
змоry
саллостiйно
виконатIл
поставлене
зtщдапЕя

3 З оргшаrr,rи мiсцевого саь,rоврядушпкя, на
терrrорii яких розташованi пам'яткЕ, у,кjiадеЕо
охороrrяi договорЕ на п&м'яш(п icTopii.
Здiйснено iнвентаризацiю та виготовлеЕо
паспорти па 3 братських могиjIи на територii
Берзовобашкiвськоi та Вiвслrикiвськоi
сirьсьrспr рад за рахуЕок коIп:гiв сiльських
бюдrкЕтiв. Bci об'екги кульryрноi спацтццни
ВКrПОЧенi до туристlтtшIос маршрутiв.

Протшом
звiтного
перiоry

4 Володiе
достатнiми
ЗНШIНЯМИ ДIЯ
зqдовьного
вирiшення
завдшIця
профсiйного
характеру

4 Бiблiотечнi фонди поповЕено l083 прим,, що Еа
27Yобuыпе 2017 року. Осповвим джереJlом
Еад(оджень е обласна Еаукова бiблiотека
iм.Чияiевського. Видаllо l 2890 примiрltикiв, що
на 3Yо бЬше показника мипулого polcy.

Протягом
звiтноrо
перiоду

3 рез_чльтатами
виконаIIого
завданЕя
Moxflla кор}rс-
туватися
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5 З метою цалехсrоi ралiзашiю державноi
полiтики у сферi охорони кульryрноi спадцIши
вiддiл укомплеIсгомно посадою метод{ста з
питань охороЕи кутьтурноi спялтцини та
методистом Ео туDизму.

Протягом
звiтноm
перiоду

3

сере.rшiй бал з,6

* Виставляеться безпосереднiм KepiBHиKoM вiд 0 до 4 вiдповiдно до вgтановJIешш крrrгерiiв (додаmк 4 до
Типового порядку провЕд€ння оцitповання результатiв сrryжбовоТ дiяльностi держ:lвнЕх службовцiв).

РЕЗУЛЪТАТИ ОЦIНЮВАННrI

Висновок щодо резуJБтатiв оцirшовання

оцiнка Середrit бал

[ вiдrriнна

позитивна

П негативна

п знаrurя законодtlвства

П ороф.сiйнi знання

| ]l лiдерство

[Т впровадженпя змiн

вiд 3,65 до

вiд 2,5 до

вiд 0 до

4

з,64

2,49

Визначенi потреби у професiйЕому навчаrrнi
(обрати перелiк тш( компетенцiй, щодо яких визначено потребу у пi,щищепнi рiвпя
професiйноi KoMrreTeHTTrocTi, та детмiзуватII, вр{lхов}.ючи спецiагьнi вIlмоги до посqди):

дJIII категорii "Б'О: ди категорii "В":

знalпЕя з€коЕодtвсtва

П орф..iйнi зпання

prBEl постtlвJIепш( зtlвдtшь

f] "риЬняг.я 
ефектившоr рiшень [ комапдцна робота та взаемодiя

П у"р*лiння органiзацiею роботи ] особистiснi компетенцii
та персон€}JIом

П особистiснi компетенцii

! сприmяггя змiн

TexHrTIHl вмrння

Результатами викоЁшtrх зilвдаIIь можна
користратися. Робота проводдJItюь
ефекшавно. з дотриманЕям правил
ети.шоi поведiцки та законодtлвства про
запобiгаrruя Kopymrii'. ПИ час викоЕ.lння
завдань державним сцчжбовшем
вносиJIися пропозшlii щодо
удосконаJIеIIЕя напрямку дiяльностi

iзацiя компетенцiй: здатнiсть пi змlни та пDilIIю&rтЕ з Dеакцrею на ших

ЦеDший застчпнпк голови
районпоi держrвшоi а4мiцig_гпацii
(посапа безпосерgдъою KepiBmrca)

Ознайомленпя державIrогФ сшркбовця

с.нЕстЕров 0lUZZ?rtr
(iнiцiши 1а прiзвиIце) (Лu*1

о.}IихАЙловА_
(rшшшfi та прlзвIще)

,/////2f
(лата1



ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженюtм голови
Вiльшанськоi районноi
державноi адмiнiстрацiТ
вiд 14 листопада 2018 року
Nч 232-р

висновок
щодо результатЬ оцiшоваЕrrя с;rужбовоi дiяльпостi держдвпого

сlrужбовця, якпй займдс посаду дерпсавноi спуясби категорii *Б' або "В"

НайменуваншI держrвного оргаýу Вiльшшiська райопна держ{lвна адмiнiстрацй

Прiзвище, iм'я, по Мотас Михайло Iваяович
батьковi

Посада Головний спецiалiст

IIайменуъ&iЕя струкгуряого пiдроздiлу

Наймеrув€lпЕя с€llчlостiйного структурного Вiддiл освiтп
пцроздlJIу

* Виставпяеться безпосереднiм керЬшrком вiд 0 до 4 вiдповiлно до встаЕовленЕх критерiТв (лолаток 4 ло
Тшrовоm поряд(у проведеЕня оцirпованпя рзультатiв сrrужбовоIлiяьностi дерхсавнtоt службовчiв).

п, ш"
(категорiя п(юади

Ношер
завда
ння

,Щосягнl"гпй резJiльтат (заповнюеrься
дер2кавппir слуrсбовцем вiдповЦпо до

поrсазпrrкiв рзультатпвпосгi,
еФеrсгrrвrrоgгi та якостi}

Строкфктшчпого
впкопдпня

Бал* Примiтка

1 Охоплено 1072 штлтrш пIкiJьного
BiKy навчшrням у закJIадах
загальноi середrьоi освiти.

Вересень
2017 року -
жовтеЕь 2018 року

3 обсяг викоЕаIIого
завдaлння
вiдповiдае
сподiваншrм

,) Органiзовано пiдвезення 134 гцriв
до Micrи ЕавчlшЕя i додому

Впродовж
навчаJIьпого року

3 Результата.ми
виконашого
зЕtвдаIIЕя можна
корисlyватися

a
J Оргшriзовано iндлвiдуаrьне та

iнк.тпозивrrе ffЕвчtlltЕя Bcix 1пцliз,u
потребою.

Bepecerrb
2017 року -
жовтsliь 2018 року

4 розвипенi
професiйнi вмiнпя
даци змоry
самостiйно
викоЕати
поставлеЕе
зalвдЕlння

Середнiй бал J,J



2

рЕзулътдти оцIнювдннrI
щодо результатiв оцiнюв{lнiiя ОбrрунтувВисновок

оцiцка

Обrрунтування оцiнки:

Поставленi завданrrя викоЕано
сво€часно, резуJьтатами, якшх можна
користуватися в роботi. Робота
проRолилась ефективно з лстриматтням
прtlвил етичноi поведiнки та
зtlконодtlвства про запобiгапtrя корупцiТ

Визначенi потреби у професiйному навчаннi
iобрати перелiк тих компетенцiй, щодо яких визначено потребу у пiдвищеннi рiвня
професiйноi компgгентпостi, тадетшliзувати, враховуючи спецiальнi вимоrи до посади):

п

п

п

п

ш

п

п

[ професiйнi знання

п .Еlдерство

[-l приiлнятгя ефективних рiшень

п
гlli

п

[ вiдмiнна

поз}lтивIIа

Еегативна

дlIя категорii ООБ":

зЕаЕЕя зzконодalвства

впровадженяя змiн

1,правлi ння органi зацi ero роботи
та персонапом

особистiснi компетенцii

перший застчпник голови
оайоппоi дерэкавшоi адмiпiстрацii

(посада керЬшшса)

нача.лrьник вiддiлч освiтп
райопноi державпоi адмiпigгDацii

(посада KepiBr*rKa самостiiшrого
структурного пiдрздiлу)

С)зваflомлеЕtня дерil(*вного е.тryжбовця

Середнiй ба.п

вiд 3,65 до 4

вiд 2,5 до 3,Ь4

вiд 0 до' 2,49

для категорii "В":

знаншl зiжоподulвства

професiйнi знання

р,Ilконftння на Blrc,oкollJy
piBHi поставJIених завдаЕь

KoMtlH,Ima робота та взаемодiя

сприйняття змiн

Texнiтri вмiння

особистi cнi котrtпетенцiТ

с.нЕстЕров
(iнiцiали та прiзвиrце)

В.ДРАШЬJГУШI
(iнffiши та прiзвище)

м.мотАс

/€д_/а.r

{Z&2ё
(лата1

aaza4
(лата1(iнiuiшrи та прiзвище)



ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови
Вiльшанськоi районноi
державноi адмiнiстрацii
вiд 14 листопада 2018 porcy
М 232-р

висновок
щодо результатiв оцiнювашЕя с.путсбовоI дiяльвоgгi державпого

стrужбовця, якпй займае посаду дерlкавноi c.lrужбп категорii'Б" або *В'

найменувirнпя держ.lвного орг:lну Вьшшrська районна державна адпriнiстршliя

Прiзвище, iм'я, по батьковi Чмир Сергiй Ьаrrович
Посада головний спецiалiст (категорiя посади)

вiддiл освiти

* Виставпяеться безпосерднiм керiвником вiд 0 до 4 вцповiдно до acтaнosJreнm( KpиTepiib (додаток 4 до
ТrmОвого порядсу проведенш,r оцilтоваlпrя рзультатiв службовоТ лiяпьпостi державнш( службовшв). 

"

[]ь Щв

Номер
зав

дапня

,Щосягнугпй результsт
(заповнюеться державппм с;lуrбовцем

вiдповhно до поlсазннкiв результатпвшосгi,
ефективностi та якостi)

Строк
факгrrчного
впконанпя

Бал* IIpnMiTKa

I

Проведено 27 рйонrпоr споргrвIIю(
змtгаЕь з рiзшпс видiв спорту (фубол,
волейбол, Teнic настЬний, вiйськово-
спортЕвIIе багатоборство та ilтшi) в
якID( взяло участь б.пизько 1100 чоловiк

Сiчень -
Jшстопад
2018 року

3 Розвиrrепi професiйнi
вмiння даJIи змоry
са,vостiйно вико}Iати
постаыIене завданая

2

Проведеrrо 18 райоrшж зосодiв для
дiтей та молодi у яш{х взяпо )пIЕють
бrrrазько 3000 чоловiк

Сiченъ -
JIпстопад
20l8 роry

3 Володiе достатrriми
ЗIItЛНЕЯМИ ДIЯ
задовiльного
вирiшенпя зовдання
професiйпого
характеру

J

Збiрнi команд.r райоrту з видЬ рiппоr
спорry(фубол, волейбол, T€Hic
настiльний, вйськово-спортивItе
багатоборство, весJryвапЕя на
байдаркаr та каное та iншi) взяJIи

участь у l7 змш-ан}iях з видiв сооDтy.

Сiченъ -
Jшстопад
2018 року

2 Резуlьтатаrrли
виконtlЕого завдtlння
можна користуватися

СередщiИ бшl 2,6



L

РЕЗУJЬТАТИ ОЦIНЮВАННrl

Висновок щодо результатiв оцiнювання

Оцiнка
i iвiд\flýна

П ,rо."*""а

П кегат""оа вц 0 до 2,49

дJIя категорii "Б":

знtlння зilконодilвства

професiйнi знанrrя

лiдерство

Середнiй бал
л:- a |< llýц{ J,UJ лU rt

вiд 2,5 до З,64

Ня ОЦlЕКИ;

Завдшrня виконанi сво€часно, результат
яких повною ьяiрою ý{ожна використаж
у роботi. Робота провод,IJIась з

дотриманням правил gги.пrоi поведiнки
та з€жонсдавства IIро запобiтання
корупцiТ

дJIя категорii "В":

знання зЕlконодIшства

Визпаченi потреби у професiйному навчаннl
(обрати перлiк тих компетенцiй, щодо якIrх визIIачено потребу у пiдвищеннi рiвпя
професiйноi компетентностi. та детаrriзувати. враJ(овуютш спецiапьнi вимоrи до посади):

п

п

п

[ професiйнi зна_tтття

П в"ко"анняЕависокому
piвEi ilостаЕлени}i заsданъ

П *оr*л"а робота та взаемодiя

п технiчнi влriння

[ прийнятгя ефективtпоr рiшень

П у"рu*iння органiзацiею роботп Щ особистiснi компетеrщii
та персоЕаjом

[ особистiснi компетеrтцii

ДЕта;riзшliя компgrенцiй: вiдтlовiдальнiсть, орiектшliя на сrll,lорозвиток

пепшпй застчпник головп
райоппоi дерrкавноi адмiпigтDацir

(посада керiвника)

нача;rьппк вiддiлу освiти
райоппоi дерlкавпоi адмiпigтрацii

(посада керiвнпка саltдостilfu ого
стру ктурного пiлрозлiлу)

ОзнайомлеЕшя дерlкrвпого с;rукбовця

в.дрАшIллуш Ицrzd
(fuiцiалп та прtзвищФ (лата1

с.rIмир tЕа_.;ае
tlнiцiаltи та прiзвище) (лата1

с.нЕстЕров
(iнiцiа-t и та прiзвлше)

а14 /2/
(лата1



ЗАТВЕРД}КЕIIО

Розпоряджен}uIм голови
Вiльшанськоi районноi
державноi адмiнiстрацii
вiд 14 листоýада2Ot8 року
Nч 232-р

список
дерlIввIl их службовцiв струrсгурн пх пiд роздiлiв ра йон Hoi де ржа в ноi

адмiнiетрацti з результатами оцiнювання

}lb

з/п
Прiзвпще, iм'я та по

батьковi Посада Оцiнка

1
БУДАРЕЦЬКА
Наталiя Юр[iвша

начапьник yправлlння соцrапьного
захисту населення районноi
державноi адмiнiсmацii

позитивна

2 ДРАНДАЛУШ
BiKTop Васпльович

начztпьник вlддlлу освlти
районноi державноi адмiнiстрацii

позитивна

з дригА
лiлiана Анатолiiвна

нач:шьник управлiння
ацропромислового розвитку
районноТ лержавноТ алмiнiстрачii

позитивна

4 жировА
Bipa Борпсiвна

начальник фiнансового
улравлiння районно? державноi
4дмiнiстрацii

позитивна

5 к)rцАрЕвА
олеша Валептrrпiвна

керiвник апарату районноТ
державноi

позитивна

6 МИХАЙЛОВА
Олепа Петрiвна

нача"льник вiддilry кульryри,
туризму та культурноi спадrцлни
районноi державноi адмiнiстрацiТ

позитивна

7 мотАс
Мпхайло Iвановпч

головнии спецr€шlст вlддlлу освlти
районноi державноi адмiнiстрацii

позит}lвIIа

8 чмир
сепгiй lваrrович

головний спецiагriст вiддiлу освiти
районноi державноТ адмiнiстрацii

позитивна

Керiвник апарату
райошпоi державIIоi адмiнiстраuii

ф 

О,КуцАрЕвА


